


1. Общие положения 
1.1. Научный руководитель назначается аспиранту для оказания научной и 

методической помощи при работе над диссертацией, контроля над выполнением работы и 
индивидуального учебного плана, в том числе прохождения педагогической практики, 
оказания, в случае необходимости, психологической поддержки, выработки 
рекомендаций по поводу участия аспирантов в учебном процессе. 

1.2. Научное руководство аспирантами ПГИ осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, решением Ученого совета ПГИ и настоящим 
Положением. 

1.3. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 
50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух 
руководителей. 

 
2. Назначение научного руководителя 

2.1.   Научный руководитель назначается приказом директора ПГИ одновременно с 
зачислением аспиранта. Утверждение научного руководителя аспиранта производится по 
решению Ученого совета ПГИ в течение трех месяцев с даты зачисления аспиранта. По 
решению Ученого совета ПГИ и приказа директора также возможна смена научного 
руководителя аспиранта. 

2.2.    Требования к уровню квалификации научных руководителей определяются 
образовательным стандартом. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, 
должен иметь ученую степень (допускается ученая степень, присвоенная за рубежом и 
признаваемая в Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно- 
исследовательскую деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по 
направленности (профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию 
результатов указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 
международных конференциях, иметь опыт педагогической работы в ВУЗе. 

2.3.  Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных 
специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или руководителя и 
консультанта, один из которых может быть кандидатом наук. 

2.4.    Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, 
определяется с его согласия директором института 
 

3. Осуществление научного руководства 
3.1. В обязанности научного руководителя входит: 
- определение цели и задач диссертационного исследования; 
- контроль за работой аспиранта в соответствии с выбранной темой; 
- координация подготовки аспиранта для получения необходимых знаний и 

навыков; 
- консультирование аспиранта по теоретическим, методологическим, 

стилистическим и другим вопросам написания диссертации; 
- оценка проделанной работы и ее соответствия установленным требованиям; 
- участие в разработке и реализации образовательных программ; 
- контроль за прохождением аспирантом педагогической практики, учебным 

планом и индивидуальным учебным планом аспиранта. 
3.2. На первом этапе подготовки диссертационной работы научный 

руководитель консультирует аспиранта в выборе темы, определяет цель и задачи 
исследования, рассматривает и корректирует индивидуальный план аспиранта и дает 
рекомендации по списку литературы. 




